
gu/kflnsfaf6 :jLs[t ldlt – @)*)÷)#÷!# 

 

lztu+uf gu/kflnsf 

gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 

7f8f c3f{vfFrL 

n'lDagL k|b]z, g]kfn 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

lztu+uf gu/kflnsf 

शितगंगा नगरपालिकाको रोजगार संवाद मञ्च सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन काययववलि, 2080 



शितगंगा नगरपालिकाको रोजगार संवाद मञ्च सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन काययववलि, 2080 

प्रस्तावनााः  यस शितगंगा नगरपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, 
समस्याहरुको लनदान र रोजगारी लसजयनाका नवीनतम ्उपाय, ढााँचा तथा ववलिहरुको ववकास  गनय र 
रोजगार नीलत र काययक्रमका सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव ददन नगरपालिका स्तरमा रोजगार संवाद 
मञ्च गठन तथा सञ्चािन गनय बाञ्छनीय भएकािे, नेपाि सरकारको प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम 
सञ्चािन लनदेशिका, 2075 को दफा 47 र यस स्थानीय तहको प्रिासकीय काययववलि (लनयलमत गने) 
ऐन, 2074 को दफा 4 बमोशजम यो "रोजगार संवाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि 
2080" तजुयमा गरी िाग ुगररएको छ । 

 

पररच्छेद 1 

प्रारशम्भक 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (1) यो काययववलिको नाम " रोजगार संवाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन   काययववलि 
2080" रहेको छ । 

(2) यो काययववलि नगर काययपालिकािे पाररत भएको लमलत देशि िाग ुहनुछे । 

2. पररभाषााः  ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा,-  

 (क) "रोजगार संवाद मञ्च" भन्नािे यस काययववलिको दफा 3 बमोशजम गठन भएको संस्थािाई सम्झनपुछय 
। 

 (ि) "बेरोजगार व्यशि" भन्नािे एक आलथयक वषयमा न्यूनतम एक सय ददन रोजगारमा संिग्न नभएको 
वा कम्तीमा तोवकए बमोशजमको आय आजयन हनु ेस्वरोजगारमा संिग्न नरहेको यस नगरपालिकालभत्र स्थायी 
बसोबास भएको अठार (18) वषय देशि उनान्साठी (59) वषय उमेर समहुका नेपािी नागररकिाई सम्झनपुछय 
। 

 (ग) "स्वरोजगार"  भन्नािे आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूाँजीको पररचािन गरी कुनै वस्त ु
वा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चािन वा त्यस्तै 
कुनै उद्यम वा आय आजयन गने कायय सम्झनपुछय । 

 (घ) "रोजगार दाता" भन्नािे यस नगरपालिका, नगरपालिका अन्तगयतका कायायिय तथा लनकाय, 
सावयजलनक संस्थान, संघ, संस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा काननु बमोशजम सञ्चािनमा रहेका रोजगारमूिक लनकाय 
सम्झन ुपछय र सो िब्दिे लनजी रोजगारीका अवसर उपिब्ि गराउने व्यशि वा फमयिाई समेत जनााँउछ  । 

 (ङ) "रोजगार सेवा केन्र"  भन्नािे बेरोजगार व्यशिको सूचना संकिन, रोजगारीका अवसरहरुको 
पवहचान र सूचना प्रवाह, रोजगारदाताको िालग श्रलमक उपिब्िताको जानकारी र रोजगार सम्बन्िी अन्य सेवा 
प्रदान गनय रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, 2075 को दफा 10 र प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम बमोशजम यस 
नगरपालिकामा स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र िाई सम्झनपुछय । 



 (च) "रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजगार सेवा केन्र सञ्चािन गनयका िालग प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम 
सञ्चािन लनदेशिका, 2075 को दफा 50 बमोशजम लनयिु कमयचारी एवम ्रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चिे 
गठन गरेको काययदिको संयोजकिाई समेत सम्झनपुछय । 

 (छ) "सशचव" भन्नािे यस काययववलिको दफा 3 को िण्ड (झ) बमोशजम नगरपालिकािे तोकेको 
 कमयचारी सम्झनपुछय । 

(ज) "सदस्य" भन्नािे रोगार संवाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका काययदिका सदस्य समेतिाई 
 जनाउाँछ । 

(झ) "लनदेिक सलमलत" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयमाविी 2075 को लनयम 14 
 तथा यस नगरपालिकाको रोजगारीको हक सम्बन्िी स्थानीय लनदेिक सलमलतिाई जनाउाँदछ । 

(ञ) "नगरपालिका" भन्नािे शितगंगा नगरपालिका ठाडा, अघायिााँची सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद 2 

रोजगार संवाद मञ्चको गठन 

 

3.  रोजगार संवाद मञ्चाः (1)  नगरपालिका स्तरमा एक रोजगार संवाद मञ्च रहनेछ । जसको गठन देहाय 
बमोशजमको हनुेछ । 

(क) नगरपालिकाको आलथयक ववकास सलमलत संयोजक                        - संयोजक
 (ि) शितगंगा नगरपालिकाको काययपालिकािे तोकेको कुनै दरु्य वडाको वडा अध्यक्ष   -सदस्य 

(ग) शितगंगा नगरपालिकाको उद्योग बाशिज्य संघ/ चेम्बर अफ कमियको एक  

जना प्रलतलनलि                 - सदस्य 

(घ) शितगंगा नगरपालिका गैरसरकारी संस्थाको एक जना प्रलतलनलि              - सदस्य 

(ङ) नगरपालिकामा आवद्ध वा काययरत लनमायि व्यवसायीहरुको प्रलतलनलि एक जना  - सदस्य 

(च) नगरपालिकाको आलथयक ववकास तथा सहकारी िािा हेने कमयचारी एक जना  - सदस्य 

(झ) स्थानीय तह सहकारी सञ्जािको तफय बाट एक जना प्रलतलनलि       - सदस्य 

(ज) नगरपालिका रोजगार संयोजक          - सदस्य सशचव 

 
 

पररच्छेद- 3 

रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार 

 
 

4. रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकाराः (1) रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार 
देहाय बमोशजम हनुेछ । 

 (क) बेरोजगार व्यशि तथा घरपररवार, रोजगार प्रदायक लनकाय र ववलभन्न सीपमूिक तालिम प्रदायक 
लनकायहरुको बीचमा समन्वय कायम गरी रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावना पवहचान गने । 



 (ि) बेरोजगारी समस्याको लनदान र रोजगारी लसजयनाका नवीनतम उपाय, ढााँचा तथा ववलिहरुको ववकास 
गरी सोको प्रलतवेदन लनदेिक सलमलत माफय त काययपालिकामा पेि गने । 

 (ग) रोजगार प्रदायक संस्था वा लनकायिाई वावषयक रुपमा आफ्नो काययक्रममा आवश्यक पने जनिशिको 
पूवायनमुान गनय िगाई सोको वववरि पेि गनय िगाउने र उनीहरुको अनसूुची 1 बमोशजमको वववरि अलभिेि 
राख्न े। 

 (घ)  रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक लनदेिन ददने, प्रभावकारी कायय सञ्चािनका िालग आवश्यक 
सहयोग तथा सहजीकरि गने, समन्वय गने र बेरोजगार व्यशि तथा पररवारको तथ्याङ्क सङ्किन गनय िगाई 
त्यसको अलभिेि राख्न े। 

 (ङ) रोजगार सूचना केन्र माफय त सङ्कलित बेरोजगार व्यशिहरुको अनसूुची 2 बमोशजम वववरि तयार 
गरी अलभिेि राख्न े। 

 (च) श्रम बजारमा आवश्यक जनिशि ववकासका िालग तालिम प्रदान गनुय पने के्षत्रहरुको पवहचान गने 
र तालिम प्रदायक संस्थाहरुको अनसूुची 3 बमोशजमको वववरि तयार गने । 

 (छ) नगरपालिका वा अन्य कुनै लनकायहरुबाट ववलभन्न सीपमूिक तालिम प्राप्त व्यशिहरुको रोजगार 
सूचना केन्र माफय त सूचीकरि गराई अनसूुची 4 बमोशजम वववरि अध्यावलिक गने । 

 (ज) बेरोजगार व्यशिहरुको पवहचान र रोजगारदाता तथा कामदारका बीचमा लसजयना हनु े वववाद 
समािान गनय सहजीकरि गने । 

 

पररच्छेद- 4 

बैठक व्यवस्थापन 

 
 

5.  बैठकको काययसूचीाः  मञ्च बैठकको काययसूची सामान्यतया अशघल्िो बैठकबाट नै तय गनुयपनेछ । सो 
बमोशजम तय हनु नसकेको अवस्थामा र प्रथम बैठक बोिाउन ुपदाय सशचविे संयोजकसाँग परामिय गरी काययसूची 
तय गनेछ । काययसूची, बैठकको लमलत र समय कशम्तमा तीन ददन अगाबै लिशित वा ववद्यतुीय माध्यम वा 
अन्य कुनै तररकाबाट सदस्यहरुिाई जानकारी ददनपुनेछ  । 

6. गिपूरक संखयााः  मञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न  (51%)  प्रलतित उपशस्थलतिाई गिपूरक संखया मालननेछ 
। 

 

7. बैठक संचािन ववलिाः मञ्चको बैठक संचािन देहायबमोशजम हनुेछ । 

  

(क)  संयोजकिे बैठकको अध्यक्षता गनेछन ्। 

(ि) सदस्यिे मञ्चको बैठकमा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुने छ । बैठकमा आफ्नो 
लबचार राखदा कसैिाई आके्षप िगाउने, अशिष्ट, अशिि, अपमानजनक वा मानमदयन हनुे वा कुनै 
आपशिजनक िब्द बोल्न ु हुाँदैन । अथायत सदस्यिे बोल्न पाउने, छिफिमा भाग लिन पाउन े
अलिकार र कतयव्यिाई बैठकको काममा बािा परु् याउन ेमनसायिे दरुुपयोग गनय पार्ने छैन । 

(ग) बैठकमा छिफिका िालग पूवय लनिायररत काययसूचीको ववषय वा कुनै सदस्यिे प्रस्ततु गरेको ववषय 
वा मञ्चिाई कुनै श्रोतबाट प्राप्त हनु आएको ववषय बैठकको छिफिको ववषय हनु सक्नेछ । 

(घ) बैठकको छिफिको ववषयमा मञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गााँलसएको वा संिग्नता 
रहने भएमा त्यस्तो ववषय उपरको छिफिमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी हनु ुहुाँदैन । 



(ङ) मञ्चको बैठक नसवकएसम्म कुनै पलन सदस्यिे बैठक कक्ष छोड्न ुहुाँदैन।बैठक कक्षबाट बावहर 
जान ुपरेमा संयोजकको अनमुलत लिनपुनेछ । संयोजकिे बैठकिाई सम्बोिन गरररहेको बेिामा कुनै 
पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ु हुाँदैन ।संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपूवयक सनुु्नपनेछ । बैठक 
संचािनमा सलमलतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग गनुयपनेछ । 

(च) संयोजकिे बैठकिाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुिाई आव्हान गनुय हनुेछ ।कुनै सदस्यबाट 
अमयायददत व्यवहार भएमा प्रचलित काननु बमोशजम कारवाही हनुेछ । 

(छ) मञ्चको बैठक बस्न तोवकएको लमलत र समयमा एकाउन्न (51%) प्रलतित सदस्यहरुको उपशस्थलत 
हनु नसकेमा सो ददनको बैठक स्थलगत गरी संयोजकिे बैठकको अको ददन र समयमा बैठक बस्न े
गरी तोक्न सक्नछेन ्। दोश्रो पटक पलन बैठक बस्न नसके संयोजकिे तेश्रो पटकका िालग बैठक 
बोिाउने छन ्। यस्तो बैठकमा सलमलतका सदस्यहरु अलनवायय उपशस्थत हनुपुनेछ । 

(ज) मञ्चको बैठक वषयमा कशम्तमा 3 पटक बस्नपुनेछ । आवश्यकता अनसुार सो भन्दा बढी बैठक 
बस्न बािा पने छैन । 

(झ) एक लतहाई सदस्यिे सलमलतको बैठक बस्न लिशित अनरुोि गरेमा संयोजकिे 15 ददन लभत्र बैठक 
बोिाउनपुनेछ । 

(ञ) मञ्चको सदस्य कारि वि बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सलमलतको संयोजक वा सशचविाई 
पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(ट) बैठक संचािन सम्बन्िी काययपालिकािे तोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुय मञ्चका संयोजक तथा 
सदस्यहरुको कतयव्य हनुेछ । 

 

8. बैठकको लनिययाः (1) बैठकका लनिययहरु सकेसम्म सवयसम्मलतबाट गराउनपुनेछ । सवयसम्मलतबाट लनियय 
हनु नसकेमा बहमुतका आिारमा लनियय गनय सवकनेछ । 

 (2) बैठकको लनिययमा संयोजक, सशचव एवं उपशस्थत सबै सदस्यहरुिे हस्ताक्षर गरी प्रमाशित गनुयपनेछ 
। 

 (3) बैठकको प्रमाशित लनिययको अलभिेि सशचविे सरुशक्षत र व्यवशस्थत गरी राख्नपुनेछ । 

 (4) बैठकको लनियय अनसुार राय, सझुाव र लनदेिन कुनै लनकायिाई ददाँदा संयोजक वा सदस्य सशचविे 
दस्तित गरी पठाउनपुनेछ । 

 

9.  काययदि गठनाः  (1) मञ्चिे कुनै ववषयमा परामिय लिन आफ्नो के्षत्रालिकार लभत्रको ववषयमा छानववन गनय 
काययके्षत्र र समयावलि तोकी आवश्यकता अनसुार काययदि गठन गनय सक्नछे ।त्यस्तो काययदििे लनिायररत 
समयमा मञ्च समक्ष प्रलतवेदन पेि गनुयपनेछ । 

 (2) काययदिमा सहमलत भई आएका ववषयहरुमा उि काययदिमा रहेका सदस्यहरुिे सोही ववषयमा 
पनुाः मञ्चको छिफिमा सहभागी हनुेमा बािा पने छैन । 

 

10. वविषेज्ञको उपशस्थलत र रायाः (1) मञ्चिे आफ्नो बैठकमा नगरपालिकाका पदालिकारी, कमयचारी र ववषय 
वविेषज्ञिाई आमन्त्रि गरी राय, परामिय लिन सक्नेछ । 

 (2) आमशन्त्रत व्यशिहरुिाई बोल्न यथोशचत समय उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

 (3) मञ्चको बैठकमा उपशस्थत आमशन्त्रत व्यशि वा वविेषज्ञिे आफ्नो िारिा राखदा तथ्यपूिय एवं  

शिष्टतापूवयक राख्नपुनेछ । 

 



पररच्छेद- 5 

ववववि 

 

11. मञ्चिाई आवश्यक पने रकमको व्यवस्थााः संवाद मञ्चिाई बैठक संचािन, अध्ययन, मलु्याङ्कन, अनगुमन 
र छानववन गनय आवश्यक पने रकम नगर सभािे ववलनयोजन गनुय पनेछ । सो ववलनयोजन बमोशजमको रकम 
काययपालिकािे उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

 

12. सूचना, कागजात उपिब्ि गराउनपुनेाः  (1) मञ्चिे मागेका कागजात उपिब्ि गराउन ुनगरपालिका एवं 
नगरपालिकाका कमयचारीको कतयव्य हनुेछ । यसैगरी मञ्चिे संघ र प्रदेिका लनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, 
ववलभन्न सामदुावयक संघ संस्थाहरु, लनजी के्षत्र िगायतका रोजगार प्रदायक लनकायहरुबाट नगरपालिकासंग 
सम्बशन्ित योजना, काययक्रम सम्बशन्ि कागजात, सूचना र नीलतको जानकारी मञ्चिाई उपिब्ि गराउन माग 
गनय सक्नेछ । 

 (2) मञ्चको लनियय अनसुार संयोजक सदस्यहरु वा काययदििे आफ्नो काययके्षत्रसंग सम्बशन्ित ववषयमा 
नगरपालिकाका लभत्र कुनै काययस्थि तथा आयोजना स्थिमा भ्रमि गनुयपूवय नगरपालिका नगरप्रमिु वा प्रमिु 
प्रिासकीय अलिकृतिाई सूचना ददनपुनेछ । 

 

13. अनगुमन तथा मलु्याङ्कनाः संवाद मञ्चिे रोजगार सेवा केन्रको कायय सम्पादनको अनगुमन र रोजगार दाता 
वा लनकायहरु माफय त सम्झौता बमोशजमको काययहरु भए नभएको अनगुमन गनेछ । 

 

14. प्रलतवेदनाः मञ्चिे गरेका कामको वावषयक प्रलतवेदन तयार गरी लनिायररत नगरसभा हनु ुपूवय काययपालिकामा 
पेि गनुयपनेछ । वावषयक प्रलतवेदन तयार गदाय मञ्चिे ददएका लनदेिन, राय, परामिय र सझुाव कायायन्वयन 
शस्थलतको सलमक्षा समेत वावषयक प्रलतवेदनमा समावेि गनुयपनेछ । 

 

15. कायायववलि संिोिनाः नगर काययपालिकािे सलमलतको कायायववलि संिोिन गनय सक्नेछ । 

 

16. बािा अड्काउ फुकाउनाेः यस काययववलि कायायन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ परे नगर काययपालिकािे लनियय 
गरी फुकाउन सक्नेछ । 

 
                                  

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची- 1 

(दफा 4 िण्ड (ग) संग सम्बशन्ित) 
शितगंगा नगरपालिका 

 ठाडा, अघायिााँची 
रोजगारदाताहरुको वववरि 

क्र.स. रोजगारदाताको 
नाम 

ठेगाना सम्पकय  
व्यशि 

व्यवसायको 
प्रकृलत 

हाि 
रोजगारी 
संखया 

थप 
आवश्यक 
संखया 

आवश्यक जनिशिको 
प्रकृलत 

कैवफयत 

सीप 
भएको  

सीप नभएको 

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 

 
  



अनसूुची- 2 

(दफा 4 िण्ड (ङ) संग सम्बशन्ित) 
शितगंगा नगरपालिका 
 ठाडा, अघायिााँची 

रोजगारी माग गने जनिशिको वववरि 

 

क्र.स. नाम ठेगाना सम्पकय  
व्यशि 

िैशक्षक 
योग्यता 

भएको 
सीप 

कुन काम 
िोजेको 

तालिम 
लिएको भए 
कुन तालिम 

सीप पररक्षि 
छ/ छैन 

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

 
  



अनसूुची- 3 

(दफा 4 िण्ड (च) संग सम्बशन्ित) 
शितगंगा नगरपालिका 

 ठाडा, अघायिााँची 
रोजगारी सजृनाका िालग तालिम प्रदान गने तालिम प्रदायक संघ संस्थाहरुको वववरि 

 

क्र.स. तालिम प्रदायक 
संस्थाको नाम 

ठेगाना सम्पकय  
व्यशि 
नाम 

सम्पकय  
नम्बर 

उपिब्ि 
तालिमहरु  र 
तालिमको अवलि 

हािसम्म सो संस्थाबाट 
तालिम प्राप्त गरी सकेका 
व्यशिको संखया 

कैवफयत 

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

 
 
  



अनसूुची- 4 

(दफा 4 िण्ड (छ) संग सम्बशन्ित) 
शितगंगा नगरपालिका 

 ठाडा, अघायिााँची 
नगरपालिका लभत्र तालिम लिएका व्यशिहरुको वववरि 

क्र.स. व्यशिको नाम ठेगाना सम्पकय  
नम्बर 

सीपको वववरि तालिम प्राप्त सीप पररक्षि गररएको 

आफैँ  
लसकेको 

तालिम 
लिएको 

छ छैन 
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      आज्ञािे 

झववन्र िनाि 

प्रमिु प्रिासकीय अलिकृत 
 


